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Tema: Logistica cartografia social y grupos focales

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccion de gestion y evaluacion de politicas en salud publica Gestion social y territorial en salud publica
Objetivo Fecha: 14/05/2025

Asistencia Técnica ( )

Tipo de Asesoria () Capacitacion ()

reunion Orientacién () Acomparfiamiento ()
Otro () Entrevista

Modalidad: | Presencial () ‘ Virtual ( X) Mixta ( )

Hacer la  logistica  para | Lugar:

cartografia social y grupos
focales. Hora Inicio: 9:30am  Hora Fin: 11:20 p.m.

Notas por: Ana Dalila Gomez

Proxima Reunion: Por definir

Quien cita: Equipo documento modos de vida

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

El dial4 de mayo de 2025, se realizé la reunidn virtual para articular la logistica, se revisa la cotizacién para el
mapa mirar lo técnico con la ficha y mandarlo a imprimir. Asi mismo, los mmateriales para los participantes ya
tenemos confirmadas las personas participantes de las dos organizaciones.

También se revisa el guion del grupo focal, ese también ahorita entonces lo saco después de que cuadremos.
Se imprimen copias como referencia para hacer las preguntas. Para quienes participen se daria un estipendio
de s 600.000 pesos, pues hay que llevarlos en efectivo. Se requieren una mesa, un pisa papel, un tablero, el
guion del grupo, 12 ganchitos para pegarles el nombre, consentimientos, marcadores, esquelas, refrigerios
camaras de los teléfonos.

Posteriormente, se avanzo en las convenciones que debe contener el mapa para levantar la cartografia social y
sus convenciones en las variables que se destacaron como fue residencia, educacion, lugar de atencion en
salud, migracion, iglesia, sitios de recreacion, entre otros, de manera que se puedan identificar en el mapa por
parte de los participantes, tanto hombres como mujeres.
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION A TRAVES DE CARTOGRAFIA SOCIAL

PREGUNTAS ORIENTADORAS CONVENCIONES
1 Ubique sobre el mapa, el barrio donde reside actualmente. ‘
2 Ubique sobre el mapa, la regién de donde proviene y trazar con una flecha el lugar de origen R
y ellugar de residencia.
3 Ubique sobre el mapa, las unidades de salud donde recibe atenciény trazar con una flecha —_—
la ruta desde la casa hasta su destino.
2 Ubique sobre el mapa su lugar de trabajo y trazar con una flecha la ruta desde la casa
hasta su destino.
Ubique sobre el mapa su lugar de estudio y trazar con una flecha la ruta desde la casa
5 . E——
hasta su destino.
5 Ubique sobre el mapa los lugares de encuentros religiosos y trazar con una flecha la ruta
desde la casa hasta su destino.
Ubique sobre el mapa los lugares de encuentros recreacién (parques, centros
7 comerciales, billares, casinos y otros) y trazar con una flecha la ruta desde la casa hasta I | |
su destino. I
8 Ubique sobre el mapa el barrio donde se encuentran los referentes en salud de su
comunidad y trazar con una flecha la ruta desde la casa hasta su destino..

En relacién a los roles el gedgrafo o moderador para los dias 15 y 16, los momentos nos toca delimitarlos
porgue dijimos que primero, bueno, la convocatoria previa, no sé qué preparacién y exposicion del espacio se
la entrega la firma de consentimiento informado para usar la actividad, dar inicio a la actividad, se dan la
bienvenida y después se desarrolla el orden dia, bienvenida, introduccion al espacio, presentacion, desarrollo
grupo focal, y posteriormente se realiza la cartografia social con apoyo del gedgrafo.

Una vez clarificada cada tarea por parte de todos los actores, se da cierre al acta y la sesién.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Redac_tar el acta y realizar la coordinacion del Ana Dalila Gémez Mayo 2025
espacio grupo focal
Logistica de los espacios Tannia Cristo Mayo 2025
Toma de notas Diana Gonzélez Mayo 2025

REVISION Y APROBACION DEL ACTA
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DIRECCION/

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
1 Tam_’ua Hasbleidy Cristo theristo@salupcapital 3025579758 SGYEPSP
Aguilar .gov.co

2 | Ana Dalila Gomez Baos adgomez@saludcapi | 3106185411 | SGYEPSP
tal.gov.co

3 | Diana Paola Orjuela dplgonzalez@salud | 5143548502 | SGYEPSP
capital.go.co

4

5

6

7

8

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunién

¢Selogré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985

